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1  |  Sumário  ExexuDvo


O   Rotary   Club   da   Maia   é   um   clube   de   serviços   cujos   associados,   conhecidos   como   rotários,   são  

profissionais  dos  mais  variados  sectores  empresariais  e  cívicos,  que  fomentam  altos  padrões  de  é>ca  nas  

suas  profissões  e  áreas  de  actuação,  contribuindo  para  a  boa  vontade  e  paz  mundiais.


O  Rotary  Club  da  Maia  foi  fundado  em  1989  e  admi>do,  formalmente,  em  Rotary  Interna>onal  em  10  de  

Abril  de  1989.Integrando  o  actual  distrito  1970  de  RI,  com  o  nº  de  clube  26  327,  o  Rotary  Club  da  Maia  é  

um  clube  apoli>co,  aberto  a  todas  as  culturas,  raças  e  credos,  regindo-­‐se  pelos  lemas  máximos  de  Rotary  

Interna>onal  "Dar  de  Si,  Antes  de  Pensar  em  SI"  e  "Mais  se  BeneQcia  Quem  Melhor  Serve”.


O  Rotary  Club  da  Maia,  como  organização  que  presta  serviços  à  comunidade  e  cons>tuído  por  líderes  de  
negócios  e  profissionais,  que  prestam  serviços  humanitários,  promove  este  Programa,  com  os  obje>vos  
de:

•   Alavancar  competências  em  Inovação  e  Empreendedorismo  Social  que  permi>rá  criar  impacto  posi>vo  
nas  organizações  sociais.

•   Formar  e  desenvolver  agentes  de  transformação  tendo  por  base  conhecimento  e  ferramentas  aplicadas  
às  suas  realidades  concretas.

• Promover   experiências   de   aprendizagem,   trabalho   em   rede,   inspirando   e   capacitando   para   uma  
sociedade  melhor.


Como  consequência  disso  passarem  a  ser  mais  eficientes  na  sua  missão  social,  obtendo  por  isso  
melhores  resultados.  
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2  |  Programa  de  Bolsas  de  Capacitação  em  Inovação  e  Empreendedorismo  Social 

§  Acreditamos que uma aposta na inovação social deve ter por base uma infraestrutura de 
base sólida. É assim nas empresas que iniciam processos de inovação, deve ser assim nas 
organizações sociais que ousem promover a sua inovação. 

§  Com a doação de bolsas de capacitação em Inovação e Empreendedorismo Social às 
Organizações Sociais, estaremos a promover organizações mais informadas, mais capazes e 
sustentáveis. 

§ O   Programa   de   Bolsas   para   a   Capacitação   em   Inovação   e   Empreendedorismo   Social,   é  
concreDzado  com  parDcipação  dos  agentes   sociais  de  Organizações  Sociais  da  Maia,  num  
BOOTCAMP  em  Empreendedorismo  Social.
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3  |  Desrição  do  BOOTCAMP  em  Empreendedorismo  Social


O  BOOTCAMP  em  Empreendedorismo  Social  irá:


a)  Equipar   os   técnicos   das   Organizações   Sociais   com   a   a>tude   e   as   ferramentas   de  
Empreendedorismo  Social,  para  aumentarem  o  impacto  social  dos  seus  projetos  e  das  
suas  organizações.


b)     Garan>r   que   o   processo   de   iden>ficação   dos   problemas   sociais   é   feito   da  melhor  
forma  e  que  as  soluções  propostas  podem  ter  um  impacto  real  na  região,  sem  nunca  
perder  de  vista  a  sua  componente  de  escalabilidade  no  futuro.


c)  Promover   a   par>cipação   voluntária   e   a   corresponsabilização   dos   empreendedores  
sociais   e   procura   de   novas   respostas   recorrendo   à   cria>vidade   e   à   inovação,  
iden>ficando  potencialidades  e  recursos  que  permitam  soluções  inovadoras.


O  Bootcamp  em  Empreendedorismo  Social  é  um  modelo  de  ensino  inovador  que  dá  aos  
par>cipantes  a  possibilidade  de  desenvolverem  e  desenharem  o  conceito  de  uma  nova  
iniciaDva  em  ES,  durante  o  período  de  48  horas,  num  ambiente  focado,  dinâmico  e  em  
equipa.
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4  |  ObjeDvos  do  BOOTCAMP  em  Empreendedorismo  Social


ObjeDvos  centrais  são:



 a)  Entender  na  prá>ca  o  que  é  Empreendedorismo  Social.


 b)   Apoiar   na   (re)construção   de   modelos   sustentáveis   que   resolvem   de   raiz  

problemas  sociais/ambientais.


 c)   Apoiar   na   planificação   da   implementação   de   inicia>vas,   na   preparação   de   um  

pitch  forte  e  no  alinhamento  e  mo>vação  da  equipa.


 d)   Criar   ainda   uma   forte   rede   de   pares,   um   dos   fatores   mais   importantes   para   a  

con>nuidade  e  êxito  dos  novos  empreendedores.


O   BOOTCAMP   reúne   apaixonados   pelo   Empreendedorismo   Social   que   querem  
desenvolver  um  projeto  inovador  com  impacto  social.  Des>na-­‐se  tanto  àqueles  que  têm  
uma  nova   ideia  como  àqueles  que  têm  um  projeto  em  fase  de   lançamento.  Os  projetos  
podem   ser   independentes   ou   no   contexto   de   uma   organização   já   existente   (intra-­‐
empreendedorismo).  Os  par>cipantes  saem  com  um  guião  de  como  desenhar  projetos  de  
Empreendedorismo  Social   aplicável   a   qualquer   nova   ideia   que   tenham  no   futuro,   assim  
como  uma  injeção  de  energia  e  uma  nova  perspe>va  essenciais  para  a  ação.




TITLE  |  7   

5  |  Metodologia  do  BOOTCAMP  em  Empreendedorismo  Social


O   programa   desenrola-­‐se   de   forma   dinâmica  
ao   longo   das   48   horas,   equil ibrando  
conhecimento   de   ponta,   casos   de   estudo   e  
aplicação   prá>ca   de   ferramentas   a   cada  
projeto.  O  trabalho   intenso  é  complementado  
com   momentos   de   energia,   diversão   e  
networking,   dinamizados   pela   equipa   de  
f o r m a ç ã o   o u   p o r   i n i c i a > v a s   d e  
Empreendedorismos  Social.

Cada   sessão   inclui   a   apresentação   de  
conceitos,  modelos   e   ferramentas   seguida   de  
tempo   para   aplicação   em   equipa,   com   o  
acompanhamento  de  mentores  experientes  no  
desenvolvimento,   implementação   e   avaliação  
de  projetos  de  ES.

É   um   processo   intenso   de   construção,  
avaliação,  reformulação,  par>lha,  até  chegar  ao  
produto   final   –   o   desenho   de   uma   solução  
sustentável   e   relevante   para   resolver   de   raiz  
um  problema  social,  apresentada  num  pitch  ao  
painel  de  júri. 
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6 | Contactos 

Helder  Sampaio

Presidente Projetos Humanitários 

91  491  67  21


heldersampaio@hotmail.com  

rcmaia@rotaryclubmaia.org  


Trav Dr Augusto Martins,  
494470-146 Maia 

  

Manuel  António

Presidente do Rotary Club da Maia 

91  401  44  36


manuelantonioferreira@gmail.com 
rcmaia@rotaryclubmaia.org  


Trav Dr Augusto Martins,  
494470-146 Maia 

  


